Аналитическая справка
по результатам внутреннего анализа коррупционных рисков в деятельности ГККП «Дом творчества» отдела образования Бескарагайского района управления образования  области Абай 
с января по декабрь 2022 года 

27 февраля  2023 г                                                               с.Бескарагай

Внутренний анализ коррупционных рисков проведен в ГККП «Дом творчества» (далее Дом творчества ) на основании приказа директора Дома творчества №_8 от «_1»августа 2023 года Для проведения внутреннего анализа коррупционных рисков в деятельности государственного органа приказом ГККП «Дом творчества» создана рабочая группа в следующем составе:
1) Мусабекова А.З. – методист, руководитель группы;
2) Максимова АС.- руководитель кружков
3) Смирнова Н.Н. – бухгалтер Дома творчества;
	Вид анализа: внутренний анализ деятельности ГККП «Дом творчества» на предмет выявления коррупционных рисков.
	Цель и задача анализа: выявление устоявшихся практик, условий и причин возникновения коррупционных рисков.
	Период анализа: с января 2022 года по декабрь 2022 года.
	Рабочей группой проведен внутренний анализ коррупционных рисков по двум направлениям.
1) выявление коррупционных рисков в нормативных правовых актах, затрагивающих деятельность Дома творчества;
2) выявление коррупционных рисков в организационно-управленческой деятельности Дома творчества.

	І. По направлению «выявление коррупционных рисков в нормативных правовых и правовых актов, затрагивающих деятельность подразделения» изучены: Трудовой кодекс Республики Казахстан от 23 ноября 2015 года, Закон Республики Казахстан «Об образовании» от 03.07.2014 г., № 227-V, Закон Республики Казахстан “О государственных закупках» от 4 декабря 2015 года (с учетом внесенных изменений от 30.06.2016 г.), Типовые правила проведения внутренного анаиза коррупционных рисков от 19 октября 2016 года, утвержденные приказом Председателя Агентства Республики Казахстан по делам государственной службы и противодействия коррупции № 12,  приказ министра образования и науки РК от 22 мая 2020 года №219 «ОБ утверждении Правил оказания государствеанной услуги «Прием документов и зачислении в организации дополнительного образования для детей по предоставлению им дополнительного образования»
По результатам проведенного анализа не установлено положений, способствующих принятию административно-управленческим персоналом решений по своему усмотрению, способствующих созданию барьеров при реализации физическими лицами своих прав и законных интересов, правовых пробелов, создающих возможность произвольного толкования нормативных правовых актов. Наличие дискреционных полномочий и норм не установлено.
ІІ. По направлению «выявление коррупционных рисков в организационно-управленческой деятельности подразделения».
	/Управление персоналом.
В ГККП  «Дом творчества» по состоянию на момент мониторинга общее количество списочного состава 23 человека, из них 20 педагогов, 3 человека административно- хозяйственного
За 2022 год к дисциплинарной ответственности привлечено /замечание/ -  0
Уволенных сотрудников по отрицательным мотивам, не было.
    По собственному желанию - 0
Сроки и порядок прохождения обучения, повышения квалификации сотрудников регламентированы перспективными планами аттестации и курсовой переподготовки, осуществляются на основании и в соответствии с законодательством Республики Казахстан в области образования.
По направлению «выявление коррупционных рисков в организационно управленческой деятельности подразделения» не выявлены факты наличия конфликта интересов, аффилированности сотрудников с руководителем или его заместителями. Коллектив работает стабильно, текучесть кадров отсутствует, также не выявлено нарушений принятых антикоррупционных ограничений и запретов.
1. Разрешительные, контрольные функции отсутствуют.
2.. Конфликт интересов
3.1 По государственным закупкам
ГККП «Дом творчества» за  2022 год, согласно утвержденного плана государственных закупок проведено 19 закупок.
Нарушений при проведении государственных закупок не допускалось. 



3.2 По конфликтам интересов педагогических работников
Ситуациями конфликта интересов, в которых педагогический работник может оказаться в процессе выполнения своих должностных обязанностей, наиболее вероятными являются следующие:
- учитель участвует в жюри конкурсных мероприятий с участием своих обучающихся;
- учитель нарушает установленные в школе запреты.
По результатам проведенного анализа конфликтов интересов не выявлено, нарушений в процедурах проведения государственных закупок и деятельности педагогических работников не установлено.
4. Анализ по выявлению коррупционных рисков при оказании государственных услуг.
Согласно предоставленных сведений, оказывается 1 вид государственных услуг
1.Прием документов  и зачисление детей в организацию дополнительного образования;
2.Платных услуг нет,так как кружки ведутся на бесплатной основе;
	За 2022 год было оказано 435 (принятых заявлений и зачисленных учащихся) государственных услуг.
	При этом, детальное изучение оказываемых государственных услуг показало  отсутствие коррупционных рисков в деятельности ГККП«Дом творчества». Эффективность антикоррупционной деятельности организации образования обеспечивается, в том числе, участием Дома творчества в реализации ее мероприятий.  Также на стендах размещены плакаты с антикоррупционной тематикой. Результаты внутреннего анализа коррупционных рисков и информация о принятых (принимаемых) мерах по устранению коррупционных рисков размещаются на сайте Дома творчества  внутреннего анализа коррупционных рисков.  В 2022 году прошли 3 семинара, включившие в себя разъяснительную работу , направленную на неукоснительное соблюдение антикоррупционного законодательства, создание обстановки нетерпимости к любым коррупционным проявлениям. Показаны видеоролики.Поведено 3 совещания , о проведении мероприятий по недопущению админитративных правонарушений, в том числе коррупционных. В течении 2022 года по перечисленным источникам информации жалоб, заявлений и обращений о коррупционных проявлениях со стороны работников Дома творчества не поступало.  
  Предложения по ликвидации (нейтрализации) коррупционных рисков:
Осуществлять постоянный внутренний контроль и аудит за деятельностью, относящейся к зонам повышенного коррупционного риска, конфликта интересов.
Формировать в педагогическом коллективе культ честного труда, антикоррупционную культуру.Проводить семинары, совещания, посвященные формированию в обществе нетерпимости к коррупционному поведению; занятия с работниками администрации с тематикой об ответственности граждан и должностных лиц при наступлении случаев, отнесенных к категории правонарушений, относящихся к коррупционным.
Аналитическая справка с рекомендациями по устранению выявленных коррупционных рисков была рассмотрена руководителем субъекта внутреннего анализа коррупционных рисков для рассмотрения и принятия мер.

Руководитель группы                                                А.З. Мусабекова
Члены рабочей группы                                              А.С.Максимова
                                                                                         Н.Н. Смирнова
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